Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova

Inspectoratul General de Carabinieri

ORDIN

0 OR 5 s, bl nr. /30

Cu privire la instituirea Comitetului de evaluare
al Inspectoratului General de Carabinieri in
cadrul proiectelor de asistentd externi finantate
prin programul Interreg NEXT Rominia -
Republica Moldova 2021 - 2027

in temeiul Deciziei Comisiei Europene nr. 8932 din 30 noiembrie 2022 privind
aprobarea Programului Interreg NEXT Roménia - Republica Moldova 2021 - 2027,
Acordului de finantare aferent programului, Regulamentului (UE) 2021/1059 al
Parlamentului European si al Consiliului privind dispozitiile specifice pentru obiectivul
~Cooperare teritoriald europeana™ (Interreg), Regulamentului (UE, Euratom) 2024/2509
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii, Anexei II - Achizitii
publice la Contractele de grant, art. 9 ,,Norme de achizitii publice” din contractele de
finantare ale proiectelor de asistentd externa, cadrului normativ national al
Republicii Moldova in domeniul achizitiilor publice, inclusiv sabloane si detalii legate de
fiecare tip de procedurd de achizitie aplicatd, pet. 13 subpet. 4) din Regulamentul cu

privire la organizarea si functionarea Inspectoratului General de Carabinieri, aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 332/2019,

ORDON:

1. Se instituie Comitetul de evaluare al Inspectoratului General de Carabinieri,
conform anexei nr. 1.

2. Se aproba Regulamentul privind cadrul institutional si procedural al
Comitetului de evaluare al Inspectoratului General de Carabinieri, conform anexei nr. 2.

3. Achizitionarea bunurilor si serviciilor se va efectua in limita mijloacelor
financiare alocate in conformitate cu prevederile contractelor de finantare ale proiectelor
de asistenta externd in cadrul Programului Interreg NEXT Romania - Republica Moldova
2021 -2027.

4. Controlul executdrii prezentului ordin se atribuie comandantului adjunct al
Inspectoratului General de Carabinieri, colonel Andrei ISTRATI.

5. Ordinul se aduce la cunostinta persoanelor vizate,

Comandant general,

general de brigada Dumitru SCURTU




Anexa nr. 1
la Ordinul IGC nr. ’/50
diZ® OR 20

COMPONENTA
Comitetului de evaluare al Inspectoratului General de Carabinieri

Presedinte (fara drept de vot):

Alexandru LARIONOV, sef al Directiei management strategic,
coordonator de proiect, membru supleant Marina DEDIU, Sefa Sectiei
management proiect a Directiei management strategic, coordonator de proiect,

Membri (evaluatori cu drept de vot):
Marina DEDIU, Sefa Sectiei management proiecte a Directiei management
strategic, coordonator de proiect, membru supleant Denis TUDORACHI, ofiter

principal al Sectiei management proiecte a Directiei management strategic, asistent
de proiect.

Olga CHIRPAT, sefa Directiei financiare, responsabil financiar (functie de
conducere), membru supleant Cristina TIPA, sefa sectiei/contabild - gefi a Sectiei

planificare, executare si raportare a Directiei financiare, asistent responsabil
financiar,

Irina VIZIR, sef al Serviciului achizitii a Directiei aprovizionare si dotiri,
manager/expert  achizitii, responsabil tehnic, membru supleant Elena
CORDUNEANU ofiter principal al Serviciului achizitii, expert achizitii,
responsabil tehnic sau ofiter principal al Serviciului achizitii

Secretar (fara drept de vot):

Elena CORDUNEANU, ofiter principal al Serviciului achizitii Directiei
aprovizionare si dotdri, responsabil tehnic, membru supleant Irina VIZIR, sefa
Serviciului achizitii a Directiei aprovizionare si dotdri sau ofiter principal al
Serviciului achizitii

NOTA:

1. Angajatii noi numiti in functiile incluse in componenta Comitetului de
evaluare, automat isi vor exercita atributiile ce le revin in calitate de membru, fard
emiterea unui ordin suplimentar. .

2. In caz de lipsd motivata a unuia din membrii Comitetului de evaluare de la
sedintele de lucru, acesta va fi inlocuit de supleant. Schimbarea membrului cu
supleant sau invers va fi consemnatd in Procesul verbal al sedintei, specificind
motivele,



3.In cazul in care implementarea proiectului impune competente
suplimentare, autoritatea responsabil este imputernicitd sd atragi, in conditiile legii,

alti specialisti si/sau experti in domeniile necesare, pentru asigurarea realizirii
cficiente si integrale a activitatilor prevazute.



Anexanr. 2
la Ordinul IGC nr. 7<3©
din 20 O Hp6

REGULAMENTUL
Privind cadrul institutional si procedural al Comitetului de evaluare al
Inspectoratului General de Carabinieri

I. DISPOZITII GENERALE

1. Ofertele depuse in cadrul procedurilor de achizitie desfagurate conform
regulilor Programului Interreg NEXT Romania - Republica Moldova 2021 - 2027,
sunt deschise si evaluate de un Comitet de evaluare (in continuare - CE) care
reprezintd un grup de specialisti constituit din angajatii Inspectoratului General de
Carabinieri (in continuare - IGC) sub conducerea presedintelui, care sunt
imputerniciti cu atributii de efectuare a achizitiilor prevazute in contractele de
finantare ale proiectelor de asistent externd in cadrul Programului Interreg NEXT
Romania - Republica Moldova 2021 - 2027.

2. CE 1si desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile cadrului
normativ european si national, cu respectarea principiilor transparentei, concurentei
echitabile, tratamentului egal, proportionalitate si non-discriminare.

3. In activitatea sa CE se calauzeste de prevederile contractelor de finantare
ale proiectelor de asistentd externd in cadrul Programului Interreg NEXT Roménia
- Republica Moldova 2021 - 2027, Regulamentului (UE) 2021/1059 al
Parlamentului European si al Consiliului privind dispozitiile specifice pentru
obiectivul ,,Cooperare teritoriala europeand” (Interreg), Regulamentului (UE,
Euratom) 2024/2509 privind normele financiare aplicabile bugetului general al
Uniunii, Anexei II - Achizitii publice la Contractele de grant, prevederilor art. 9
»,Norme de achizitii publice” din contractele de finantare ale proiectelor de asistenti
externd, cadrului normativ national al Republicii Moldova in domeniul achizitiilor
publice, inclusiv sabloane si detalii legate de fiecare tip de procedura de achizitie
aplicatd, cat si a prezentului Regulament.

I1. COMPONENTA COMITETULUI DE EVALUARE

4. Componenta CE se stabileste prin ordinul Comandantului general al IGC,
format din presedinte fara drept de vot, un secretar fir drept de vot i un numir
impar de membri cu drept de vot (evaluatori).



3. Trebuie sd existe cel putin trei evaluatori pentru toate procedurile.
Evaluatorilor trebuie si i se furnizeze informatii detaliate cu privire la procedurile
de achizitie planificate si la volumul de munci pe care il implica evaluarea.

6. Evaluatorii trebuie si aiba capacitatea tehnici si administrativa de a emite
un raport de evaluare a ofertelor. Toti evaluatorii au drepturi egale de vot.

7. Daca este necesar, evaluarea ofertelor poate fi efectuati de evaluatori
externi (experti) sau interni (ai autoritatii contractante), astfel incat CE s isi poati
desfasura deliberarile pe baza evaludrilor lor. Evaluatori vor fi utilizati pentru
diferite etape. Diferiti evaluatori pot fi numiti pentru loturi diferite.

8. Membrii CE au obligatia de a participa la toate reuniunile si sedintele
organizate. Orice absenta trebuie inregistrati si explicatd Tn procesele-verbale ale
sedintelor si n raportul de evaluare.

9. La sedintele CE pot participa observatori, care nu fac parte din CE, dar
intervin in dezbateri numai la cererea evaluatorilor sau a presedintelui,

10. Fiecare membru trebuie sa aibd o cunoastere rezonabild a limbii in care
sunt depuse ofertele.

11. In cadrul procesului de desfasurare a procedurilor de achizitie pot fi atrasi
membrii echipelor de implementare ale proiectelor, fara drept de vot.

12. Sedintele CE se desfasoari in incinta Comandamentului General al IGC s
sunt confidentiale. Petru comoditatea documentirii proceselor-verbale in cadrul
sedintelor pot fi efectuate inregistréri audio care dupa intocmirea proceselor-verbale se
sterg.

13. Activitatea de receptionare, deschidere, examinare, evaluare, emitere a
clarificarilor, semnare, etc. CE se desfasoara in oficiu si sunt confidentiale, sau dupa
caz prezentate celor implicati in procesul de achizitie.

14.In  cazuri Justificate  corespunzdtor (de exemplu, atunci cAnd
presedintele/membrii cu drept de vot/evaluatorii/observatorii se afla in alti tara, situatii
de eveniment in afara controlului, etc.) sedintele CE se pot desfisura cu ajutorul
sistemelor de videoconferintd. Sistemul care urmeaza a fi utilizat trebuie si asigure
confidentialitatea. Orice transfer electronic de informatii, necesare in temeiul acestei
modalitdti, trebuie de asemenea, sa garanteze confidentialitatea.

15.In cazul in care cadrul normativ utilizat intri in conflict cu
confidentialitatea cerutd, autoritatea contractantd trebuie si obtind autorizarea
prealabila din partea Comisiei Europene fnainte de a dezvilui orice informatie.

16. Pentru a mentine procedura confidentiala, prezenta la sedintele CE este
limitatd strict la membrii Comitetului si la orice observator autorizat (inclusiv
evaluatori in cazul solicitdrii de propuneri, vezi Anexa P - Achizitii publice la
Acordul de finantare si capitolul 4.2.1. Achizitii publice din Ghidul pentru
solicitanti).

17.1n afard de documentatia acordatd evaluatorilor sau delegatiilor UE ca
urmare a depunerii ofertei in cadrul unei proceduri de achizitii, ofertele si
documentatia aferentd nu trebuie sa pardseasca oficiul / cladirea in care au loc
sedintele CE. Acestea trebuie pastrate intr-un loc sigur atunci cdnd nu sunt utilizate.

18. La incheierea procedurii de achizitie, CE, sau dupa caz responsabilul tehnic,
de vaintocmi si va asigura pastrarea dosarului de achizitii publice.



I1I. IMPARTIALITATE SI CONFIDENTIALITATE

19. Toti membrii CE si observatorii trebuie si semneze o declaratie de
impartialitate §i confidentialitate inainte de a indeplini orice sarcini legate de
evaluare (formularul G2, Anexa nr. 1 la prezentul Regulament).

20. Orice membru sau observator al CE care are, sau ar putea avea un conflict
de interese real sau potential cu orice ofertant sau solicitant trebuie si il declare si sd
se retragd imediat din CE.

21. Exista un conflict de interese n cazul in care exercitarea impartiald si
obiectivd a functiilor unui actor financiar, sau ale altei persoane, este compromisa
din motive care implicd familia, viata emotionala, afinitatea politicd sau national,
interesul economic sau orice alt interes comun cu beneficiarul.

22. Actele care ar putea fi afectate de un conflict de interese pot lua, printre
altele, una dintre urmatoarele forme:

22.1. acordarea de avantaje directe sau indirecte nejustificate;

22.2. refuzul de a acorda beneficiarului drepturile sau avantajele la care are
dreptul beneficiarul respectiv;

22.3. comiterea de acte necuvenite sau ilicite, sau neindeplinirea unor acte
obligatorii.

23. Trebuie si se prezume existenta unui conflict de interese in cazul in care
un solicitant, un candidat, sau un ofertant este membru al personalului care intrd sub
incidenta Statutului functionarilor UE, cu exceptia cazului in care participarea sa la
procedurd a fost autorizata in prealabil de citre superiorul siu.

24. Presedintele CE decide daca procesul de evaluare trebuie reluat. Aceasti
decizie trebuie Tnregistratd si motivele prezentate in raportul de evaluare.

25. In timpul procedurii de achizitie, toate contactele dintre autoritatea
contractantd si candidati, solicitanti, sau ofertanti trebuie sa fie transparente si sa
asigure egalitatea de tratament. Aceste contacte nu trebuie si conducd la nicio
modificare a conditiilor contractului, sau a conditiilor ofertei sau cererii initiale de
propuneri.

26. inainte de aprobarea raportului de evaluare de catre ordonatorul de credite
al autoritatii contractante, nu pot fi divulgate informatii cu privire la examinarea,
clarificarea sau evaluarea ofertelor, a propunerilor sau a deciziilor privind atribuirea
unui contract.

27. Orice ncercare a unui ofertant, candidat sau solicitant de a influenta
procesul in orice mod (fie prin contact cu membrii CE, fie in alt mod) va duce la
excluderea imediatd a ofertei sau propunerii sale de la 0 examinare ulterioard si ar
putea duce la excluderea de la viitoarele proceduri de atribuire.



IV.RESPONSABILITATILE MEMBRILOR
COMITETULUI DE EVALUARE

28. Presedintele este responsabil pentru organizarea sedintelor CE,
coordonarea procesului de desfasurare a procedurilor de achizitii §i emiterea
deciziilor de evaluare cu prezentarea raportului de evaluare citre ordonatorul de
credite al autoritdtii contractante in conformitate cu procedurile din cadrul
Programului Interreg NEXT Romania - Republica Moldova 2021 - 2027.

29. Membrii votanti ai CE (evaluatorii) au responsabilitatea colectivi
pentru deciziile luate de Comitet,

30. Secretarul CE este responsabil de indeplinirea tuturor sarcinilor
administrative legate de desfisurarea sedintelor CE. Acestea includ:

30.1. impreuna cu presedintele CE, asigurd pregitirea si organizarea
sedintelor CE, stabileste data si ora desfasurarii acestora;

30.2. transmiterea ordinii de zi si documentatia aferent, informand membrii
CE privind convocarea sedintei;

30.3. semnarea si colectarea Declaratiilor de impartialitate si confidentialitate
de catre membrii CE;

30.4. intocmirea si semnarea proceselor-verbale ale tuturor sedintelor CE.

31. Orice solicitare de clarificare care necesitd comunicare cu ofertantii sau
solicitantii in timpul procesului de evaluare trebuie si fie ficuti in seris. Copiile ale
unei astfel de comuniciri trebuie si fie anexate la procesul-verbal de evaluare.

32. Daci o ofertd sau o propunere incalci cerinfele formale, CE 1si poate folosi
discretia pentru a decide daci va fi sau nu luati in considerare in timpul procesului
de evaluare, asigurdnd in acelasi timp tratamentul egal al ofertantilor si solicitantilor
respectdnd principiul proportionalititii. Orice decizie ar lua CE, aceasta trebuie s
fie complet inregistratd, iar motivele prezentate in procesul-verbal de evaluare.

33. Ofertele nu trebuie respinse in urmaitoarele cazuri:

33.1. daca sunt prezentate in formatul corect si furnizeazi informatiile
necesare, dar documentul este organizat incorect, de ex. informatiile sunt furnizate
in sectiunea X a formularului atunci cind ar fi trebuit si fie furnizate in sectiunea Y;

33.2. dacd@ nu au fost semnate sau contin o semnituri scanata (semnatura
poate fi solicitatd mai tarziu - dar daci nu este obtinuti sau daci documentul original
furnizat mai tarziu nu este exact acelasi cu cel primit mai devreme, oferta trebuie
respinsi);

33.3. dacd candidatii, solicitantii sau ofertantii pot demonstra ¢i un document
solicitat nu este disponibil (de exemplu, in conformitate cu legislatia nationals,
duplicatele unui anumit document pierdut nu pot fi obtinute de la administratia
emitentd), cu conditia sa se obtind o alternativi acceptabila (de exemplu, o declaratie
a administratiei prin care confirma ¢i documentul pentru candidat, solicitant sau
ofertant este inca valabil, dar nu poate fi emis niciun duplicat);

33.4. intr-o procedura de achizitie, ofertantii care nu au depus toate probele
documentare privind excluderea sau criteriile de selectie Tmpreund cu oferta.



Documentatia justificativa necesara poate f1 solicitatd ofertantului acordandu-i un
termen rezonabil.

34. Este foarte important ca toti ofertantii, castigitori sau nu, si primeasci
notificdri/ingtiintari privind decizia CE aferenti rezultatului procedurii de achizitii,
iar autoritatea contractanti este obli gatd sa aprobe procesul-verbal de evaluare si sa
ia decizia de atribuire a contractului de achizitie inainte de informarea operatorilor
economici participanti.

V. ORAR

33. CE trebuie sa fie informat din timp cu privire la sedinte, pentru a se asigura
cd membrii (si orice observator numit de Comisia Europeand) sunt disponibili.

36. Ofertele trebuie evaluate in timp, pentru a permite finalizarea procedurii
in perioada de valabilitate a ofertelor.

37. Procedurile de achizitii trebuie planificate, initiate si desfisurate in
concordantd cu perioadele de implementare ale proiectelor de asistentd externd in
cadrul Programului Interreg NEXT Romania - Republica Moldova 2021 - 2027.



Anexanr. 1

la Regulamentul Comitetului de evaluare al
Inspectoratului General de Carabinieri
nr, din 2026

Declaratie de impartialitate, confidentialitate
si absenta conflictului de interese

Eu, semnatul de mai sus, declar ¢i sunt de acord si particip la evaluarea
procedurii de licitatie mentionate mai sus. Prin aceasta declaratie, declar ¢i sunt
congtient de urmitoarele:

I. Persoanele financiare si alte persoane implicate in implementarea Si
gestionarea bugetului, inclusiv actele pregatitoare, audite sau controluluj acestora,
nu vor lua nicio misuri care si pund in conflict propriile lor interese cu cele ale
Uniunii Europene.

Daca existd un astfel de risc, persoana in cauzi se va abfine de la aceast3
actiune. El sau ea va trimite problema ofiterului competent si va informa superiorul
ierarhic. Ofiterul competent va confirma in scris daca existd un conflict de interese.
Atunci cind se constati ci existi un conflict de interese, persoana in cauzi va inceta
toate activitdtile Tn aceastd chestiune. Ofiterul competent va lua personal orice
masura suplimentara adecvata.

2. Exista un conflict de interese atunci cand exercitarea impartiala si obiectiva
a functiilor unei persoane financiare sau ale altei persoance, asa cum este mentionatd
la paragraful 1, este compromisi din motive ce tin de familie, viata emotionala,
afinitate politicd sau nationala, interes economic sau orice alt interes comun cu un
beneficiar.

Prin prezenta declar c3, din céte stiu, nu am niciun conflict de interese cu
operatorii care au [aplicat pentru participare]| [au depus o oferti] pentru acest
contract, inclusiv persoane sau membri ai unui consortiu, sau subcontractorij
propusi.

Confirm cd, daca voi descoperi in timpul evaludrii ci un astfel de conflict
existd sau ar putea exista, il voi declara imediat presedintelui comisiei de evaluare.
In cazul in care un astfel de conflict este confirmat de presedinte, sunt de acord si
incetez sa particip la comitetul de evaluare.

Confirm cd m-am familiarizat cu informatiile disponibile pana acum privind
aceasta procedurd de licitatie, inclusiv prevederile ghidului practic referitoare la
procesul de evaluare.

imi voi indeplini responsabilititile impartial $i obiectiv. Mai declar ¢, din
cte stiu, nu ma aflu intr-o situatic care si puna la indoiala capacitatea mea de a
evalua licitatia,



Voi pidstra cea mai strictd confidentialitate in ceea ce priveste toate
informatiile obtinute ca urmare a implicarii mele in procesul de evaluare a apelului
mentionat mai sus, precum $i orice informatie referitoare in mod specific la obiectul
acestui apel.

Nu méa angajez sa divulg astfel de informatii niminui care nu este deja
autorizat si aiba acces la ele, nici si le discut cu cineva intr-un loc public sau unde
altii le-ar putea auzi,

Ma angajez si folosesc aceste informatii doar in contextul $i In scopul
evaludrii acestui apel specific.

De asemenea, mi angajez s3 respect principiile de protectie a datelor in cazul
in care datele personale sunt divulgate sau devin disponibile in orice alt mod in
contextul procedurii de evaluare.

Dupa incheierea evaluarii, ma angajez sd nu pistrez copii ale niciunei
informatii scrise, precum si ale sabloanelor sau modelelor folosite 1n desfagurarea
atributiilor mele.

fn;eleg ca orice dezviluire neautorizati din partea mea va duce la incetarea
rolului meu de membru al acestui comitet de evaluare si ma poate face responsabil
si de actiuni legale.

Ma angajez sd mentin aceasti datorie de confidentialitate dupi incheierea
mandatului meu ca membru al acestui comitet de evaluare.

De asemenea, mi angajez si respect principiile de protectie a datelor in cazuyl
in care datele personale sunt divulgate sau devin disponibile in orice alt mod in
contextul procedurii de evaluare. Mai exact, voi pretrata orice date personale doar in
scopul acestei proceduri de evaluare a licitatiei.

Nume:

Institutie:

Functie:

Semnaitura:

Data:




