(]

Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARIRE Nr. HG740/2016
din 2016-06-10

cu privire la aprobarea Protocolului de cooperare dintre Ministerul
Afacerilor Interne din Republica Moldova si Ministerul Afacerilor Interne
din Romania in domeniul formarii personalului, semnat la Bucuresti la 28
aprilie 2016

Publicat : 2016-06-17 in MONITORUL OFICIAL Nr. 163-168 art Nr 800 Data intrarii in vigoare

Guvernul HOTARASTE:

1. Se aproba si se prezinta Parlamentului spre informare Protocolul de
cooperare dintre Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova si Ministerul
Afacerilor Interne din Romania in domeniul formarii personalului.

2. Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene va notifica Ministerului
Afacerilor Externe al Romaniei aprobarea Protocolului nominalizat.

3. Ministerul Afacerilor Interne va intreprinde masurile necesare pentru
realizarea prevederilor Protocolului mentionat.

PRIM-MINISTRU Pavel FILIP

Contrasemneaza:
Viceprim-ministru,

ministrul afacerilor externe

si integrarii europene Andrei Galbur

Ministrul afacerilor interne Alexandru Jizdan
Nr. 740. Chisinau, 10 iunie 2016.

PROTOCOL DE COOPERARE
INTRE MINISTERUL AFACERILOR INTERNE DIN REPUBLICA MOLDOVA

SI MINISTERUL AFACERILOR INTERNE DIN ROMANIA



IN DOMENIUL FORMARII PERSONALULUI
Bucuresti, 28 aprilie 2016
Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova si Ministerul Afacerilor
Interne din Romania, denumite in continuare ,Parti”,

in vederea consolidarii relatiilor bilaterale de colaborare si a asigurarii unei
instruiri la standardele internationale si europene,

au convenit urmatoarele:
Articolul 1
Scopul Protocolului de cooperare

Scopul prezentului Protocol de cooperare este realizarea cadrului juridic, de
organizare si desfasurare a:

a) formarii de personal necesar Ministerului Afacerilor Interne din Republica
Moldova in institutii de formare profesionala ale Ministerului Afacerilor Interne din
Romania;

b) dezvoltarii relatiilor de cooperare privind pregatirea profesionala intre
structurile de specialitate si institutiile de formare profesionala ale Partilor.
Articolul 2
Domeniile de aplicare

(1) In baza prezentului Protocol de cooperare se asigura formarea in institutii de
formare profesionala initiala si continua pe niveluri ale invatamantului, respectiv postliceal,
superior si pentru formarea continua nonuniversitara, din structura Ministerului Afacerilor
Interne al Romaniei, a urmatoarelor categorii de personal pentru Ministerul Afacerilor
Interne din Republica Moldova:

a) ofiteri de politie;

b) subofiteri de politie;

c) ofiteri de politie de frontiera;

d) subofiteri de politie de frontiera;

e) ofiteri de jandarmi/corpul de ofiteri ai trupelor de carabinieri;

f) subofiteri de jandarmi/corpul de subofiteri ai trupelor de carabinieri;

g) ofiteri de pompieri/corpul de comanda al Serviciului protectiei civile si



situatiilor exceptionale;

h) subofiteri de pompieri si protectie civila/efectivul de trupa al Serviciului
protectiei civile si situatiilor exceptionale.

i) alte categorii de personal, potrivit Planului anual de cooperare convenit de
Parti in baza articolului 8 din prezentul Protocol de cooperare.

(2) Domeniile de cooperare in baza carora se elaboreaza Planul anual de
cooperare vizeaza:

a) pregatirea prin programe de formare initiala si continua a personalului;
b) derularea de proiecte educationale comune;

c¢) schimburi de specialisti si cadre didactice implicate in realizarea proiectelor
comune;

d) organizarea si participarea la conferinte stiintifice, simpozioane, seminarii si
alte manifestari stiintifice, care au drept scop formarea si dezvoltarea profesionala a
personalului Partilor;

e) schimburi de informatii si publicatii cu caracter educational si profesional;
f) folosirea facilitatilor, in cadrul proiectelor derulate in comun;
g) alte forme de cooperare, convenite de comun acord.
(3) Toate activitatile de formare profesionala se desfasoara in limba romana, cu
exceptia limbilor straine prevazute in curriculum si/sau planul de invatamant.
Articolul 3
Institutii de formare profesionala

(1) Formarea profesionala vizeaza pregatirea initiala si continua de personal in
urmatoarele institutii:

Pentru Partea romana:

a) Academia de Politie , Alexandru Ioan Cuza”, Bucuresti;

b) Institutul de Studii pentru Ordine si Securitate Publica, Bucuresti;

c) Scoala de Agenti de Politie ,Vasile Lascar”, Campina;

d) Scoala de Agenti de Politie , Septimiu Muresan” Cluj Napoca;

e) Scoala de Pregatire a Agentilor Politiei de Frontiera ,Avram Iancu”, Oradea;

f) Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi ,Grigore Alexandru Ghica”,



Dragasani;
g) Scoala Militara de Subofiteri de Jandarmi Falticeni;

h) Scoala de Subofiteri de Pompieri si Protectie Civila ,Pavel Zaganescu”,
Boldesti;

i) alte institutii de formare profesionala din structura M.A.I., in functie de
nevoile identificate si posibilitatile de formare.

Pentru Partea Republicii Moldova:
a) Academia , Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne;
b) Colegiul National al Politiei de Frontiera al Ministerului Afacerilor Interne;

c) Centrul Republican de Instruire al Serviciului protectiei civile si situatiilor
exceptionale al Ministerului Afacerilor Interne.

(2) Orice modificare intervenita la nivelul institutiilor de formare profesionala va
fi notificata fara intarziere, in scris, celeilalte Parti.

(3) Pentru asigurarea unei legaturi nemijlocite, institutiile de formare
profesionala, mentionate la alineatul (1), vor desemna persoane de contact, ale caror
coordonate respectiv nume, prenume, functie, telefon, fax, adresa postala, adresa e-mail,
vor fi comunicate Partilor, in termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului
Protocol de cooperare.

Articolul 4
Cadrul de cooperare

(1) Dezvoltarea relatiilor de cooperare privind pregatirea profesionala intre
institutiile de formare profesionala ale Partilor, se realizeaza prin initierea, desfasurarea si
dezvoltarea de activitati in urmatoarele domenii:

a) formarea de personal in conformitate cu reglementarile actuale in domeniu;

b) cunoasterea reciproca privind organizarea si functionarea sistemelor de
invatamant - proiectarea didactica; metodele moderne de formare, pregatirea
psihopedagogica si formarea de formatori, sistemele de evaluare a programelor de formare
si a elevilor/studentilor/cursantilor, precum si desfasurarea stagiilor de practica ale
acestora;

c) acordarea de consultanta privind elaborarea/actualizarea standardelor
ocupationale, a standardelor de pregatire si formarea centrata pe competente profesionale;

d) proiectarea curriculei, a planurilor si a programelor pentru formarea initiala
si continua a personalului;



e) elaborarea documentelor de organizare, planificare, desfasurare si evaluare a
procesului de formare a personalului;

f) consultanta si actiuni comune pentru aplicarea reglementarilor europene in
domeniu, a bunelor practici si experientelor relevante in formarea personalului;

g) mobilitatea personalului didactic, a formatorilor si a elevilor/ studentilor /
cursantilor;

h) dezvoltarea si implementarea sistemelor de asigurare a calitatii educatiei.

(2) Tipul programelor de formare, calificarile profesionale/specializarile,
institutiile de formare profesionala angrenate in cooperare, precum si toate aspectele
necesare organizarii si desfasurarii nemijlocite a activitatilor de formare se stabilesc de
catre Parti prin Planul anual de cooperare realizat in baza articolului 8 al prezentului
Protocol de cooperare.

(3) Planul anual de cooperare contine in anexa datele financiare aferente
activitatilor de formare prevazute, cu indicarea surselor bugetare, precum si celelalte
elemente necesare desfasurarii programelor de pregatire convenite, stabilite in
conformitate cu prevederile articolului 5 alineatul 2 din prezentul Protocol de cooperare.

(4) In raport cu necesitatile si posibilitatile Partilor, unele programe de formare
profesionala se desfasoara in institutii de invatamant ale Ministerului Afacerilor Interne din
Republica Moldova, cu participarea personalului de specialitate din cadrul Ministerului
Afacerilor Interne din Romania necesar pentru sustinerea activitatilor de formare
profesionala respective.

Articolul 5
Obligatiile Ministerului Afacerilor Interne din Romania

(1) Obligatiile Ministerului Afacerilor Interne din Romania privind formarea in
institutiile sale de formare profesionala a personalului pentru Ministerului Afacerilor
Interne din Republica Moldova sunt:

a) stabileste anual cifra de scolarizare pentru formarea initiala acordata de catre
partea romana pentru personalul Ministerului Afacerilor Interne din Republica Moldova,
pentru fiecare institutie de invatamant primitoare in parte;

b) elaboreaza, in cooperare cu structurile de specialitate ale beneficiarului,
documentele de specialitate pentru organizarea si desfasurarea programelor de formare, in
functie de nevoile de formare si particularitatile identificate;

c) solicita expres, cand situatia impune, aplicarea unor conditii specifice de
recrutare si selectie a personalului, pentru participarea la programe de formare
profesionala prevazute in prezentul Protocol;

d) asigura, in limitele convenite, personalul didactic/ formatorii, mijloacele de



invatamant, dotarile, spatiile de cazare si hranire, precum si alte elemente financiare,
materiale si logistice necesare organizarii si desfasurarii procesului didactic;

e) asigura organizarea si desfasurarea procesului de formare a personalului,
conform reglementarilor si documentelor didactice proprii, daca nu s-a convenit altfel;

f) informeaza oportun Ministerul Afacerilor Interne din Republica Moldova cu
privire la desfasurarea programelor de formare si orice problema aparuta in contextul
acestora;

g) elibereaza acte de studii potrivit prevederilor legislatiei nationale in vigoare;

(2) Ministerul Afacerilor Interne nu asigura burse, solde sau alte drepturi
financiare elevilor, studentilor, cursantilor din Republica Moldova, pe timpul studiilor, cu
exceptia celor stabilite la nivelul Guvernului Romaniei.

(3) Ministerul Afacerilor Interne din Romania nu acorda grade militare sau
profesionale si nu asigura locuri de munca sau repartitie in cadrul structurilor sale
subordonate pentru absolventii din Republica Moldova ai oricarei forme de pregatire
organizata in baza prezentului Protocol de cooperare.

Articolul 6
Obligatiile Ministerului Afacerilor Interne din Republica Moldova

(1) Obligatiile Ministerului Afacerilor Interne al Republicii Moldova privind
formarea de personal in institutiile de formare profesionala ale Ministerului Afacerilor
Interne din Romania sunt:

a) transmite in timp util la Ministerul Afacerilor Interne din Romania datele
necesare intocmirii Planului anual de cooperare;

b) recruteaza si selectioneaza potrivit criteriilor proprii personalul ce urmeaza
sa fie format in Romania, cu exceptia situatiilor in care furnizorul de pregatire solicita
expres aplicarea unor conditii specifice;

c) transmite date si informatii privind personalul propriu la solicitarile formulate
de Ministerul Afacerilor Interne din Romania;

d) participa la elaborarea, in cooperare cu structurile de specialitate ale
furnizorului de pregatire a documentelor didactice pentru formarea personalului, in functie
de nevoile de pregatire si particularitatile identificate;

e) asigura desfasurarea in unitatile proprii a stagiului de practica al elevilor/
studentilor/ cursantilor;

f) suporta cheltuielile de deplasare ale elevilor, studentilor, cursantilor la si de la
cursuri, in si din stagiul de practica, in si din vacante etc.



g) formuleaza solicitari specifice privind formarea categoriilor de personal
neincluse expres in prezentul Protocol de cooperare;

h) transmite oportun datele si informatiile solicitate de Ministerul Afacerilor
Interne din Romania privind evolutia profesionala a absolventilor, satisfactia beneficiarilor
fata de calitatea formarii si alte aspecte de interes necesare imbunatatirii programelor de
formare;

i) informeaza oportun Ministerul Afacerilor Interne din Romania cu privire la
orice problema aparuta in contextul desfasurarii programelor de formare.
Articolul 7
Particularitati de cooperare

(1) Pe probleme de cooperare curenta, care nu necesita deplasari peste frontiera
de stat, Partile coopereaza direct, prin mijloacele de comunicare la dispozitie.

(2) Actiunile care necesita deplasarea de delegatii pe teritoriul statului celeilalte
Parti, schimburi de cadre didactice/ formatori, elevi/ studenti/ cursanti si personal din
structurile omoloage de management educational, se organizeaza cu aprobarea persoanelor
in drept, prin mijlocirea structurilor de relatii internationale competente.

(3) Schimbul reciproc de date cu caracter personal intre autoritatile competente
ale Partilor se va efectua in conformitate cu legislatia nationala aplicabila fiecarei Parti.
Articolul 8
Planul anual de cooperare

(1) Planul anual de cooperare se elaboreaza pe ani calendaristici/ bugetari. In
functie de evolutia situatiei, continutul Planului anual de cooperare in vigoare se adapteaza
in mod corespunzator.

(2) Structurile de specialitate ale Partilor elaboreaza proiectul Planului anual de
cooperare si iau masuri ca acesta sa fie convenit si aprobat, in timp util, de ambele Parti.
Articolul 9
Angajamente financiare

(1) Solutionarea aspectelor financiare si logistice pentru organizarea vizitelor
reciproce care au ca scop dezvoltarea relatiilor de cooperare privind pregatirea profesionala
intre institutiile de formare profesionala ale Partilor, se realizeaza dupa cum urmeaza:

a) Partea invitata suporta cheltuielile de calatorie ale persoanelor si mijloacelor
de transport proprii;



b) Partea primitoare suporta cheltuielile privind cazarea, hranirea si organizarea
programelor locale pentru persoanele desemnate de catre cealalta Parte;

c) Partea primitoare asigura cu mijloace proprii transportul intern pentru
persoanele desemnate de catre cealalta Parte;

d) Partea primitoare asigura cu mijloace proprii, pe timpul activitatii de
cooperare, asistenta medicala pentru Partea invitata, cu exceptia situatiilor care presupun

tratamentul spitalicesc si interventiile de urgenta. Acestea din urma se acopera pe baza
asigurarilor medicale internationale.

(2) Solutionarea aspectelor financiare si logistice privind formarea de personal
potrivit prevederilor articolului 2 alineatul (1) si articolelor 3 si 4 se face conform intelegerii
realizate In acest scop intre Parti, potrivit Planului anual de cooperare.

Articolul 10

Recunoasterea reciproca a diplomelor/certificatelor de absolvire

Partile isi vor recunoaste reciproc diplomele/certificatele eliberate la absolvirea
programelor de formare mentionate in prezentul Acord, potrivit prevederilor Acordului
dintre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Moldova privind recunoasterea reciproca a
diplomelor, certificatelor si titlurilor stiintifice, acordate de institutiile de invatamant
acreditate in Romania si Republica Moldova, semnat la Chisinau, la 20 iunie 1998, si ale
Protocolului de amendare a acestuia, semnat la Chisinau, la 26 august 2010.

Articolul 11

Solutionarea situatiilor neprevazute

In cazul producerii unor evenimente neprevazute, care impiedica desfasurarea
activitatilor de cooperare planificate, Partile se notifica reciproc prin telefon, fax, e-mail, sau
alte mijloace de comunicare disponibile, revenind, ulterior, cu o nota scrisa in care sunt
descrise evenimentele care au intervenit si sunt propuse solutii in consecinta.

Articolul 12
Relatia cu alte Acorduri internationale

Prevederile prezentului Protocol de cooperare nu afecteaza drepturile si

obligatiile Partilor ce decurg din alte tratate internationale la care acestea sunt Parti.
Articolul 13

Clauze finale

(1) Prezentul Protocol de cooperare intra in vigoare la data primirii ultimei



notificari prin care Partile se informeaza reciproc, pe cale diplomatica, cu privire la
indeplinirea procedurilor legale interne necesare pentru intrarea sa in vigoare si se aplica
cu titlu provizoriu, in totalitate, de la data semnarii.

(2) Protocolul de cooperare se incheie pe o perioada de cinci ani si se
prelungeste, automat, pentru noi perioade de cate cinci ani, daca Partile convin astfel.

(3) Oricare dintre Parti poate denunta prezentul Protocol de cooperare, prin
notificare scrisa transmisa celeilalte Parti, prin canale diplomatice. Denuntarea produce
efecte de la data primirii notificarii.

(4) Partile, de comun acord, pot conveni modificarea sau completarea, prin Act
aditional, a dispozitiilor prezentului Protocol de cooperare, in functie de necesitatile de
dezvoltare a cooperarii, care va fi parte integranta a acestuia si va intra in vigoare in
conformitate cu prevederile alineatului (1) al prezentului articol.

(5) Orice divergente privind implementarea si interpretarea prevederilor
prezentului Protocol de cooperare vor fi solutionate de catre Parti pe cale amiabila, prin
consultari sau negocieri bilaterale.

(6) La data intrarii in vigoare a prezentului Protocol, Protocolul intre Ministerul
de Interne al Romadniei si Ministerul Afacerilor Interne al Republicii Moldova privind
colaborarea si ajutorul reciproc in domeniul pregatirii cadrelor, semnat la Bucuresti la 23
mai 1997, isi inceteaza valabilitatea.

(7) Incetarea valabilitatii prezentului Protocol de cooperare nu va aduce atingere
obligatiilor asumate de Parti in desfasurarea activitatilor aflate in curs de derulare in Planul
anual de cooperare.

Semnat la Bucuresti la 28 aprilie 2016, in doua exemplare originale.

Pentru Pentru
Ministerul Afacerilor Interne Ministerul Afacerilor Interne
din Republica Moldova din Romania



