
ACORD-CADRU DE COLABORARE
Privind соореrаrеа tehnico-qtiinfificf,, schimbul de Ьчпе practici qi

РеrfесfiоRвrеа mапаg€mепtцlчi securitй{ii institu{ionnlэ

I. PДRTILEACORDULUI

Inspectoratul Gепеrаl de Carabinieri al Ministerului Afacerilor lпtеrпе,
denumit in continuare ,,IGC", СU sediul irr muп. Chiqinйu, str. Gh. Asachi, 65д,
MD-2028, reprezentat de Comardantul gепеrа1 dl Dumitru SСUКГU, qi

Intreprinderea de Stat ,,Servicii Раlzй" а Ministerului Afacerilor rnterne,
cu sediul irr muп. Chiqinйu, str. Miffopolit Vаrlаm, 79, MD-2012, reprezentatё de
Adminisftator dl Dorel ROýCA, dgnumite in continuare ,,Par[i", au inchgiat
prezenful Acord convenind iБuрrа urmёtоаrеlоr:

II. PREAMBUL ýI TEMEI LEGAL

2.1. Prezenful Acord este frrndarr,rentat ре necesitatea optimizйrii
mecanismelor de securitate la standardele mоdеrпе de eficienlй qi ре importan{a
inteгoperabilitёtii institufionale in domeniul siguran{ei comunitare.

2.2. Соореrаrеа se desfbqoarй in conformitate cu саdrul normativ na{ional qi
cu rеsресtаrеа limitelor de соmреtеп{Д ale fiесйrеi Раrtl.

III. OBIECTI\rUL ýI SCOPUL PARTEMRIATULIII

3.1. Obiectivul рrеzепtului acord il constifuie stabilirea саdrului de соореrаrе

|пtе I1sцесtоrаtul General de Carфinieri aI Ministerului Afacerilor Interne qi
Intreprinderea de Stat ,,Servicii Pazt'а Ministerului Afacerilor Inteme, fu чеdеrеа
аsigurйrii ordinii qi securita{ii publice la dеsfфurаrеа evenimentelor qi irrtrunirilor
publice, precrrm qi protec{iei реrsоапеlоr, Ьuпurilоr qi obiectivelor aflate ftl
responsabilitatea Раr{ilоц рrесum qi сrеаrеа unui ecosistem de соlаЬоrаrе a"lcat ре
dezvoltarea capitalului umап qi optimizarea рrосеsеlоr de lчсru, vizбnd:

3.1.1. planificarea qi organizarea in соmшl а mйsurilоr de ordine qi securiИte
publicй in limita competen{elor atribuite рriп lege;

3.|.2. schimbul operativ de informa{ii relevante репtru prevenirea qi
gestionarea riscurilor;

3.1.3. delimitarea qi ехеrсitаrеа atributiilor
responsabilitate;

specifice in zonele de



3. 1.4. асоrdаrеа sprijinului rесiрrос in misiuni, inclusiv prin utilizarea fофlоr
qi mijloacelor disponibile;

3.1.5. coordonarea ac{iunilor de interventie in situalii de risс, incidente аlе
ordinii publice;

з.1.6. аrmопizаrеа metodologiilor de instruire а personalului implicat in
activitй{ile func}ionale;

3.т.,7. consolidarea capacitйlilor de analizб а riscurilor gi vulnerabilitй{ilor iп
conformitate cu obiectivele func{ionale ;

з.1.8. сrеqtеrеа calitйlii qi eficien{ei prin imрlеmепtаrеа uпоr bune pгactici de
eticй qi conduitй profesionalй.

3.2. Scopul acordului constё in consolidarea соореrйrii interinstituцionale
репtru realizarea uпui mecanism eficient qi coordonat de planificare, organizare qi
executare а mйsurilоr de аsigurаrе, mеп,tiпеrе а ordinii qi securitй{ii publice la
desйqurarea evenimentelor gi iпtruпirilоr publice, рriп:

З.2.1. creqterea capacitйlii de prevenire qi gestionate а riscurilor 1а adresa
ordinii qi securitйlii publice;

З,2.2. asigurarea unui rйspuns operativ, unitar Ei рrороr{iопа[ in situatrii de
incident;

3.2.3, utilizarea eficientй qi сооrdопаtй а fофlоr qi mijloacelor disponibile;
З.2,4. proteclia participan{ilor, а реrsоапеlоr oficiale, а bunurilor 9i а

obie ctivel оr afl ate iп rе spons abilitate а рйr{ilоr;
З.2.5. dezvoltarea schimbului de informa{ii qi а cooperйrii opera{ionale in

timp rеаl.

IV. DIRECTII STRATEGICE DE COLABORARE

4.1. рй{ilе vоr dezvolta mecanisme de соореrаrе ре urmйtоаrеlе paliere:
4.1.1. Segmentul de rпstruirе qi Fоrmаrе: Faciliиrea accesului personalului

la рrоgrаmе de instruire rесiрrосй, seminare de specialitate qi ateliere de luсru
privind tacticile mоdеrпе gi еurорпе de аsigurаrе а ordinii;

4.|.2. Segmentul de Analizf, qi Expertizй: Schimbul de date statistice 9i
analitice privind indicatorii de гisс qi tendin{ele sociale rеlечапtе репtru activiиtea
рf,r(ilоr reieqind din atribu{iile qi domeniile de activitate;

4.1,з. Sеgmепtul de rпочаrе Tehnologici: Сопsultйri privind
imрlеmеПtаrеа solu{iilor tehnice de securitate qi monitoizate,in scopul eficientizйгii
rеsursеlоr logistice;

4.1.4, Segmentul de Standardlzare ProfesionalE: ЕlаЬоrаrеа in comun а
uпоr ghiduri de bune ргасtiсi qi proceduri standard de ореrаrе репtru situatrii cu grаd
ridicat de complexitate.

Ч. MECANISME DE IMPLEMENTARE

5.1. Implementarea prezentului Асоrd se realizeazб рriп grupuri de luсru
mixte, desemnate рriп dispozitii interne ale Pёrýilor.



5.2. Рйr{ilе pot еlаЬоrа Рlапuri de Ac{irrni Апuаlе, саrе чоr detalia
activitЙ{ile concrete, termenele de realizare qi indicatorii de реrfоrmап{а.

VI. CONFIDENTIALITATE ýI PROTECTIA DATELOR

6.1. Рйr{ilе se obligй sй asigure confidenfialitatea informa{iilor de interes
operativ Sau а datelor gu caraoter personal de саrе iau cuno;tinф in рrосеsul
соlаьоrйrii, potrivit cadrului normativ privind secretul de stat Ei protec,tia datelor сu
саrасtеr реrsопаl.

VII. CLAIJZE ADMINISTRATIYE ýI RДSPUNDERE

1.|.Prezentul document rерrеziпtй uп acord de intenlie qi соlаlэоrаfе саdru,
care пu substitrrie, пu extinde atribu{iile legale ale Раr,filоr qi nu genereazй rароrturi
de subordonare iеrаrhiсй.

7.2. Cheltuielile logistice necesare pentru activitйtile comune чоr fi suportate
de fiесаrе parte iп limita bugetelor арrоьаtе, сu exceplia саzurilоr in саrе se convine
altfel рriп acte adi{ionale.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1. Acordul intrй in vigoare 1а data sеmпйrii gi se incheie ре о реriоаdб de
3 ani, сu posibilitatea prelrrngirii.

8.2. Orice modificare va fi сопsеmпаtё iпtr-uп Protocol Adi{lonal, саrе ча
deveni раrtе integrantй а prezentului Acord.

8.3. ОriСаrе dintre Pй{i poate denun{a prezentul Асоrd-саdru de соlаЬоrаrе,
iп orice moment, рriп intermediul rrnei notificйri scrise, adresatй celeilalte Рйrli сu
б0 (qaizeci) de zile calendaristice, pana 1а solu{ionarea angajamentelor аsumаtе de
сйtrе Рйr{i, iп baza prezentului Асоrd de соореrаrе.
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