ACORD-CADRU DE COLABORARE
privind cooperarea tehnico-stiintifici, schimbul de bune practici si
perfectionarea managementului securititii institutionale

I. PARTILE ACORDULUI

Inspectoratul General de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne,
denumit in continuare ,JGC”, cu sediul in mun. Chisinau, str. Gh. Asachi, 65A,
MD-2028, reprezentat de Comandantul general dl Dumitru SCURTU, si

intreprinderea de Stat ,,Servicii Pazi” a Ministerului Afacerilor Interne,
cu sediul in mun. Chigindu, str. Mitropolit Varlam, 79, MD-2012, reprezentata de
Administrator dl Dorel ROSCA, denumite in continuare , Parti”, au incheiat
prezentul Acord convenind asupra urmétoarelor:

II. PREAMBUL SI TEMEI LEGAL

2.1. Prezentul Acord este fundamentat pe necesitatea optimizarii
mecanismelor de securitate la standardele moderne de eficient si pe importanta
interoperabilititii institutionale in domeniul sigurantei comunitare.

2.2. Cooperarea se desfasoara in conformitate cu cadrul normativ national si
cu respectarea limitelor de competenta ale fiecarei Pirti.

III. OBIECTIVUL SI SCOPUL PARTENERIATULUI

3.1. Obiectivul prezentului acord 1l constituie stabilirea cadrului de cooperare
intre Inspectoratul General de Carabinieri al Ministerului Afacerilor Interne si
fntreprinderea de Stat ,,Servicii Pazd” a Ministerului Afacerilor Interne, in vederea
asigurdrii ordinii si securititii publice la desfisurarea evenimentelor si Intrunirilor
publice, precum si protectiei persoanelor, bunurilor gi obiectivelor aflate in
responsabilitatea Pértilor, precum si crearea unui ecosistem de colaborare axat pe
dezvoltarea capitalului uman si optimizarea proceselor de lucru, vizand:

3.1.1. planificarea si organizarea in comun a mésurilor de ordine si securitate
publicd in limita competentelor atribuite prin lege;

3.1.2. schimbul operativ de informatii relevante pentru prevenirea si
gestionarea riscurilor;

3.1.3. delimitarea si exercitarea atributiilor specifice in zonele de
responsabilitate;




3.1.4. acordarea sprijinului reciproc in misiuni, inclusiv prin utilizarea fortelor
si mijloacelor disponibile;

3.1.5. coordonarea actiunilor de interventie in situatii de risc, incidente ale
ordinii publice;

3.1.6. armonizarea metodologiilor de instruire a personalului implicat in
activitdtile functionale;

3.1.7. consolidarea capacititilor de analiza a riscurilor si vulnerabilititilor in
conformitate cu obiectivele functionale;

3.1.8. cresterea calitdtii si eficientei prin implementarea unor bune practici de
eticd si conduiti profesional.

3.2. Scopul acordului constd in consolidarea cooperarii interinstitutionale
pentru realizarea unui mecanism eficient §i coordonat de planificare, organizare si
executare a masurilor de asigurare, mentinere a ordinii si securititii publice la
desfasurarea evenimentelor si intrunirilor publice, prin:

3.2.1. cresterea capacitatii de prevenire si gestionare a riscurilor la adresa
ordinii §i securitatii publice;

3.2.2. asigurarea unui raspuns operativ, unitar si proportional in situatii de
incident;

3.2.3. utilizarea eficientd si coordonati a fortelor si mijloacelor disponibile;

3.2.4. protectia participantilor, a persoanclor oficiale, a bunurilor si a
obiectivelor aflate 1n responsabilitatea partilor;

3.2.5. dezvoltarea schimbului de informatii §i a cooperarii operationale in
timp real.

IV.DIRECTII STRATEGICE DE COLABORARE

4.1. Partile vor dezvolta mecanisme de cooperare pe urmitoarele paliere:

4.1.1. Segmentul de Instruire si Formare: Facilitarea accesului personalului
la programe de instruire reciprocd, seminare de specialitate si ateliere de lucru
privind tacticile moderne si europene de asigurare a ordinii;

4.1.2. Segmentul de Analizi si Expertizi: Schimbul de date statistice si
analitice privind indicatorii de risc i tendintele sociale relevante pentru activitatea
Partilor reiesind din atributiile si domeniile de activitate;

4.1.3. Segmentul de Inovare Tehnologici: Consultari privind
implementarea solutiilor tehnice de securitate §i monitorizare, in scopul eficientizirii
resurselor logistice;

4.1.4. Segmentul de Standardizare Profesionalii: Elaborarea in comun a
unor ghiduri de bune practici si proceduri standard de operare pentru situatii cu grad
ridicat de complexitate.

V. MECANISME DE IMPLEMENTARE

5.1. Implementarea prezentului Acord se realizeazi prin grupuri de lucru
mixte, desemnate prin dispozitii interne ale Partilor.




5.2. Partile pot elabora Planuri de Actiuni Anuale, care vor detalia
activitdfile concrete, termenele de realizare si indicatorii de performants.

VL. CONFIDENTIALITATE SI PROTECTIA DATELOR

6.1. Partile se obligd sa asigure confidentialitatea informatiilor de interes
operativ sau a datelor cu caracter personal de care iau cunostintd in procesul
colaborérii, potrivit cadrului normativ privind secretul de stat si protectia datelor cu
caracter personal.

VIL. CLAUZE ADMINISTRATIVE SI RASPUNDERE

7.1. Prezentul document reprezintd un acord de intentie si colaborare cadru,
care nu substituie, nu extinde atributiile legale ale Partilor $i nu genereaza raporturi
de subordonare ierarhica.

7.2. Cheltuielile logistice necesare pentru activitatile comune vor fi suportate
de fiecare Parte in limita bugetelor aprobate, cu exceptia cazurilor in care se convine
altfel prin acte aditionale.

VIII. DISPOZITII FINALE

8.1. Acordul intrd in vigoare la data semnarii si se incheie pe o perioadi de
3 ani, cu posibilitatea prelungirii.

8.2. Orice modificare va fi consemnata intr-un Protocol Aditional, care va
deveni parte integrantd a prezentului Acord.

8.3. Oricare dintre Parti poate denunta prezentul Acord-cadru de colaborare,
in orice moment, prin intermediul unei notificari scrise, adresatd celeilalte Parti cu
60 (saizeci) de zile calendaristice, pana la solutionarea angajamentelor asumate de
cdtre Parti, in baza prezentului Acord de cooperare.
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